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Science for Human Development

TUV RHEINLAND ZERTIFIZIERTE WEITERBILDUNG

SCIENTIFIC TRAINER

Science is the blueprint for future learning.

Wissenschaft, die lhre Praxis sichtbar und wirksam macht.



o

Gesehen werden fiir das,

N

Sie wirklich konnen.

Die Krise sortiert aus. Das Austauschbare fallt weg, gefragt ist echte Substanz, die man
zeigen kann. Die Scientific-Trainer-Weiterbildung macht Ihre Expertise sichtbar und
einflussreich, und Sie damit gefragter denn je. Sie ist eine TUV-zertifizierte Online-
Weiterbildung, die Neurowissenschaft, Psychologie, Systemtheorie und KI/EdTech fur
Ihre Praxis nutzbar macht: fur erfahrene Trainer:innen, Berater:innen, Coaches und
L&D.

Zeigbare
Substanz

Sie machen lhre echte,
Uber Jahre gewachsene
Expertise sichtbar und
belegbar, statt sie im
Betriebsalltag
verschwinden zu
lassen.

Leitung -

Wirkung, die
man sieht

Sie messen Transfer
und Effektstarken und
zeigen, was lhre Arbeit
tatséchlich bewegt.

,Science is the blueprint for future learning.*

Dr. Franz Hiitter - Griinder BRAIN-HR und wissenschaftliche

Unersetzbar im
Sparzwang

Wo KI den Durchschnitt
billig macht, wird echte
Substanz knapp. Sie
stehen auf der
Gewinnerseite.



DIE MARKTLAGE 2026

Der Markt schrumpft nicht. Er
sortiert.

Budgets schrumpfen, KI macht den Durchschnitt billig, und das Austauschbare fallt
zuerst weg. Was zugleich knapper und gefragter wird: echte Substanz, die man
zeigen kann. Der Markt verteilt sich neu, und auf der Gewinnerseite steht, wer seine
Wirkung sichtbar macht.

Wo Menschen in komplexen, Kl-gepragten Kontexten selbstorganisiert arbeiten (Ehlers
2020), verschiebt sich der Wert von abrufbarem Wissen zu wissenschaftlicher
Substanz: kritisches Denken, Komplexitatsverarbeitung, wissenschaftlicher Durchblick.
Genau das macht diese Weiterbildung sichtbar und schéarft es.

Auf der Gewinnerseite steht, wer seine Wirkung
sichtbar macht.



Was eine wissenschaftlich
befahigte L&D-Funktion
verandert.

Evidenzbasiert ableiten

Sie richten lhr Portfolio an der Future-
Skill-Forschung aus, statt an der
Echokammer der Branchentrends.

Substanz weitergeben

Ihre Trainer:innen geben
wissenschaftlichen Durchblick an

Mitarbeitende und Fihrungskréafte weiter.

Wirkung zeigen

Sie machen Transfer und Wirkung
sichtbar und sehen, was lhre Arbeit zum
Unternehmenserfolg beitragt.

Gepriift nachweisen

Mit der Personenzertifizierung nach
ISO/IEC 17024 dokumentieren Sie
geprufte Qualitat, auditfest.



Format und Rahmen.

Format Live-Online-Weiterbildung mit Vor- und Nachbereitungsmaterial

Dauer 12 Wochen

Umfang 12 Abendseminare (36 h) + Abschluss-Tag

Begleitung Umsetzungssprechstunden bei Bedarf, jederzeit per Calendly-
Link buchbar

Gruppe 6 bis 18 Teilnehmende

Voraussetzung Mindestens 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung

Zielgruppe Trainer:innen, Berater:innen, Coaches sowie L&D- und PE-

Verantwortliche

Ergebnis Marktreifes, wissenschaftlich fundiertes Transferkonzept

Abschluss TUV-Personenzertifizierung nach ISO/IEC 17024



Zwolf Lerneinheiten und der
Abschluss-Tag.

Fundamente fiir den wissenschaftlich fundierten Praxistransfer
Methodenkoffer Wissenschaftstransfer
Methodenkoffer Kiinstliche Intelligenz & Recherche
Neuroplastizitat: Lern- & Entwicklungsphysiologie
Neuroanatomie: Erlebnisorientiertes Lernen mit Topferton
Neuropsychologie: Biologie des Wahrnehmens, Denkens und Handelns

Neurosystemik: das Big Picture im Bio-Psycho-Sozialen System

Wissenschaftstransfer ins angewandte Learning & Development
Neurodidaktik und Future Skills
Kunstliche Intelligenz im L&D
Evaluation von Wirkung und ROI
Von der Neuropsychotherapie zum evidenzbasierten Coaching
Verhaltenstkonomie und Neuroleadership

Neurosystemische Change- & Transformationsbegleitung

Ganztégig, im Preis enthalten

Prasentation & Pitch der Transferkonzepte

Zubuchbar, 1.000 € beim Mitbuchen, spiter 1.200 €
Science Fitness: Repetitorium zur TUV-Klausur
Fachwissenschaftliche Klausur, online

Kolloquium vor dem Prifungsausschuss

Einzeln buchbar, fiir Teilnehmende 450 statt 600 €
Future Learning: KI & immersives Lernen im Training & Coaching
Validierte Fragebogeninstrumente & Statistik fur Weiterbildende

Psychologie kompakt: Orientierung im Gebaude der Psychologie



QUALITAT & ZERTIFIZIERUNG

Gepriifte Qualitat, offentlich
nachpriifbar.

Die Scientific-Trainer-Weiterbildung endet mit der Teilnahmebescheinigung Scientist
Practitioner Foundations und kann mit einer Personenzertifizierung nach ISO/IEC
17024 durch den TUV Rheinland abschlieBen. Gepriift werden die fachliche
Qualifikation in einer Klausur und die Transferqualitat in einem mundlichen Kolloquium.

Die Wirksamkeit der Weiterbildung selbst wird mit demselben Anspruch behandelt, den
sie vermittelt: Sie wird mit validierten Assessment-Methoden erhoben und im weiteren
Verlauf nachverfolgt.

ISO/IEC 17024 PRUFUNG WIRKUNG
Personen- Klausur & Validiert
zertifizierung Kolloquium nachverfolgt
Akkreditierter Standard Fachliche Qualifikation Die Ergebnisse werden

fur die Zertifizierung von
Personen, drei Jahre

gultig.

und Transferqualitat
werden getrennt
gepruft.

mit validierten
Methoden erhoben und
im Verlauf nachverfolgt.

Qualifikation

Geprufte F
:H@' Jede Qualifikation ist 6ffentlich nachprifbar

Gultigkeit: . . . . . . .
im TUV-Rheinland-Verzeichnis Certipedia,

ID 0000081633.

_ 3 Jahre i -'ﬁ:ﬁEF
. ® 5
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ERTIFIZIERT ) www.tuv.com
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Am Ende steht ein marktreifes
Transferkonzept.

Im Zentrum steht nicht der Stoff, sondern Ihr eigenes Vorhaben. Sie arbeiten an genau
dem Thema, das Sie ohnehin voranbringen wollen: an Inrem Kerngeschéaft, an den
strategisch wichtigen Projekten Ihrer Funktion. Das ist keine zusatzliche Last neben der
Arbeit, sondern dieselbe Arbeit, nur wissenschaftlich fundiert, eng begleitet und
supervidiert.

Pro Seminartermin ist dafir Zeit reserviert, dazu Umsetzungssprechstunden bei Bedarf
per Calendly-Link. Zum Abschluss présentieren Sie lhr Konzept in Pitch-Deck-Logik im
4MAT-Modell: Why, What, How to, What if. Das Ergebnis ist kein Zertifikat im
Aktenordner, sondern ein marktreifes, anschlussféahiges Angebot.

Kein Mehraufwand neben der Arbeit, sondern Ihr
Kerngeschift, wissenschaftlich fundiert
vorangetrieben.



Was Absolvent:innen sagen.

Erfahrene Trainer:innen, Berater:innen und Wissenschaftsmanager:innen tber die

Weiterbildung.

., Ich konzipiere meine
Trainings jetzt so, dass
noch mehr Wissenstransfer
und Nachhaltigkeit
moglich ist. Absolut
empfehlenswert.*

Birgit Thedens -
Vorstandsvorsitzende dvct

,, Wissenschaft macht stark,
gegen Mythen, Bullshit und
Geschwurbel. Fiir Arbeit,
die Substanz hat und
wirkt.*

Bianca Grinert - Stark mit
Worten

., Geeignet fiir alle, die
wirklich etwas lernen
wollen. Nicht fiir die, die
nur Schlagworte suchen.*

Prof. Dr. Anke van Kempen -
Forschung, Innovation &
Transfer

,Mein Wissen konnte ich
sofort in ein Praxisprojekt
umsetzen. Restlos
begeistert und
uneingeschrinkt zu
empfehlen.”

Iris Teicher - Higher

Education, ehem. Hochschul-
Kanzlerin



Was Absolvent:innen
wissenschaftlich fundiert

haben.

Echte Projekte aus der Praxis, quer durch die Branchen. Anonymisiert. Eine

Auswahl.

Neuroscience of Storytelling:
praktische Konsequenzen fiir
wirksame Kommunikation.

C.B. - Head of Learning - Pharmaindustrie

Leitlinien zur Vermeidung
wirkungsloser
Fuhrungskréafteentwicklung.

P. F. - Beraterin - Mittelstand

Online-Training zur Verhandlung mit
der ,,Dunklen Triade“.

M. D. - Verhandlungstraining - Beratung

Neurodidaktisches Design eines
Trainer-Trainings fiir
Ausbilder:innen.

N. K. - Recruiting - Energiewirtschaft

Neuropsychologische Fundierung
eines Praventionsseminars fir
Lokfuhrer.

M. A. - Trauma-Pravention - Bahn

Organisationsentwicklung auf
Grundlage der Synergetik von
Hermann Haken.

|.T. - Beraterin - Hochschulkanzlerin a.D.



WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG

Dr. Franz Hutter

Dr. rer. medic. und M.A., Geistes- und Naturwissenschaftler
aus der medizinischen Forschung, seit tiber zwanzig Jahren
Pendler zwischen Wissenschaft und Praxis. Er lehrt Applied
Cognitive Neuroscience, ist Teacher Status Member der
American Psychological Association (APA) und Full Member
des Institute of Coaching am McLean Hospital, einem
Lehrkrankenhaus der Harvard Medical School und Grinder
des Thinktanks NET OF BRAINS. Mehr als sechzig
Fachpublikationen und drei Bucher, darunter das
Standardwerk ,Neurodidaktik fir Trainer“. Heute entwickelt

er mit dem Netzwerk evidenzbasierte EdTech-Software, die
die wissenschaftliche Qualitéatsprifung von Weiterbildung

skalierbar macht.

,, Wissenschatft ist die Quelle der Wertschopfung im
KI-Zeitalter. Wissenschaftliches Denken trainiert die
Fahigkeit, mit Komplexitit umzugehen: die
Kernkompetenz, die Menschen employable und
Unternehmen wettbewerbsfiahig hilt.




Senior Scientific Masterclass.

Wo andere Programme mit der Zertifikatslibergabe enden, beginnt hier die eigentliche
Reise: vom Scientific Trainer zur Scientist-Practitioner-Persénlichkeit im L&D. Uber
drei Jahre, nach dem Boulder-Modell, integriert die Masterclass wissenschaftliche
Methode direkt ins laufende Geschéft.

Mentoring & Sprechstunden Vom Konzept zum Geschift

36 Einzel-Mentorings zu je 90 Minuten Signature-Training, Coaching-Prozesse,

und 60 zweiwdchentliche Sprechstunden Leadership-Programme, Produktlinien

mit Business- und Wissenschaftsfokus. und Marktpositionierung, wissenschattlich
fundiert.

Inklusive vollstdndigem Evaluations-Service (Fragebogen, Statistik, Reporting) und jahrlichem
Science Day im NET OF BRAINS. Begleitet vom Kernteam:

Dr. Franz Hitter, M.A. Prof. Dr. Ulrich Lenz Nicolas Stege, M.Sc.
Programmleitung - Principal Scientific Partner - ROI Statistik, Evaluation,
Wissenschaftstransfer von PE, strategische Instrumentenentwicklung

Positionierung



Investition.

Scientific Trainer

2900 €

netto, zwdlf Sitzungen und
Abschluss-Tag

Die Weiterbildung mit
Teilnahmebescheinigung
Scientist Practitioner
Foundations.

INVESTITION & BUCHUNG

TOV-
Personenzertifizierung

1.000 €

netto, wenn Sie sie
mitbuchen

Repetitorium, Klausur und
Kolloquium nach ISO/IEC
17024, Prufungsgebhr
enthalten, Eintrag in der

Senior Scientific
Masterclass

9.000 €

netto, drei Jahre

Der Anschluss nach der
Weiterbildung: Mentoring
und
Umsetzungsbegleitung,
inklusive Evaluations-

offentlichen TUV- Dienstleistung fiir Ihr
Certipedia. Spater einzeln Projekt.
nachgebucht 1.200 €.

Alles zusammen gebucht: 12.000 € netto statt 12.900 €. Fortbildungsseminare kosten fir Teilnehmende
450 statt 600 € netto je Tag.

INHOUSE OFFENTLICH

Als Inhouse-Training Offene Termine

Far Ihr Team, auf Deutsch oder Englisch Aktuelle Termine der 6ffentlichen
buchbar. Inklusive Lizenz fir den
Evidence-Check (wissenschaftliche
Auditierung von Trainings) und die
Constructive-Alignment-Software Nudging

Bloom.

Weiterbildung sowie Buchung und
personliche Beratung finden Sie auf der
Programmeseite.

Programm & Termine
brain-hr.com/scientific-trainer

Persoénlicher Termin Sprachen
calendly.com/brain-hr/dialog Deutsch & Englisch



g BRAiIN-HR
Science for Human Development

Sprechen wir tiber Ihr
Learning & Development.

Dr. Franz Hutter - BRAIN-HR
brain-hr.com - fh@brain-hr.com

+49 171 99 79 519

Persénlicher Termin: calendly.com/brain-hr/dialog



